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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E 

L’INTEGRITA’ 

 

 
Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo n° 150 del 27 Ottobre 2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                            Il Dirigente Scolastico 

                                                                                        Prof. Rosario Calabrese 

 

 

Il presente programma triennale per la trasparenza e l’integrita’ è stato adottato con delibera del 

Consiglio di Istituto del 31/01/2011. 
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Relazione illustrativa 

                  L’Istituto di Istruzione Superiore  “ E. Trimarchi” di S. Teresa di Riva, ai sensi del  

d.lsvo 150/2009, essendo unità organizzativa periferica dello Stato, è chiamato ad adottare un 

“Programma triennale per la trasparenza e l’integrità”, da aggiornare annualmente, che indichi le 

iniziative previste per garantire: 

a) un adeguato livello di trasparenza; 

b) la legalità e lo sviluppo della cultura dell’integrità. 

 

     Considerata la tipologia del servizio reso da questa istituzione scolastica, che prioritariamente si 

basa sulla formazione di una coscienza critica dei discenti, sull’analisi dei fenomeni caratterizzanti 

l’evoluzione della società, sulle richieste e le esigenze del territorio, il presente programma sarà 

sottoposto a parere delle Associazioni rappresentate nel Consiglio Nazionale dei consumatori e 

degli utenti ai sensi del comma 2 art. 11 del decreto d.lsvo 150/2009.  

     Il presente Programma tiene conto della tipologia di struttura periferica, della tipologia dei 

servizi che essa eroga, del contesto ambientale e territoriale in cui opera, della tipologia degli utenti 

nonché dell’assetto organizzativo. 

     Il personale è distinto in personale Amministrativo, Tecnico ed Ausiliario (ATA) e personale 

docente, per complessive 85 unità. Il Personale ATA e docente, a seconda delle mansioni svolte, è 

come di seguito costituito in organico: 

• Direttore SGA (1 Unità), 

• Assistenti Amministrativi (5 Unità); 

• Assistenti Tecnici (2 Unità); 

• Collaboratori Scolastici (10 Unità); 

• Personale docente (67 Unità). 

La struttura è diretta da un Dirigente, il cui ufficio è in S. Teresa di Riva P.zza Municipio. 

      Gli Utenti diretti del servizio sono gli studenti che appartengono ad una fascia di età compresa 

tra i 14 ed i 19 anni. Nel corrente anno scolastico il numero complessivo di alunni è di 572, 

distribuiti in 25 classi e due indirizzi di studio. 

       Il piano per la trasparenza e l’integrità dell’istituto Superiore “ E. Trimarchi”, individuando 

nella trasparenza e nella pubblicità due importanti indicatori di legalità, si attiene ai seguenti criteri: 

• Legittimità e trasparenza dell’azione amministrativa, coinvolgendo tutto il personale, 

ognuno per la propria funzione nel rispetto dei suddetti principi; 

• Rispetto del diritto di accesso e di partecipazione ai procedimenti amministrativi (legge 

241/90) [responsabile del procedimento è il DSGA]; 

• Comprensibilità dell’azione amministrativa da parte del cittadino comune; 

• Apporto partecipativo dei portatori di interesse. 

 

 

 



 

 

 

In ottemperanza alla legge n. 69 del 18 giugno 2009, che impone, all’art. 21, comma 1, che tutte le 

pubbliche amministrazioni debbano rendere note, attraverso i propri siti internet, alcune  

informazioni relative al dirigente (curriculum vitae, retribuzione, recapiti istituzionali) e i tassi di 

assenza e di presenza del personale ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 11 del decreto 

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono stati pubblicati sul sito web istituzionale i seguenti dati: 

 

• Curriculum del dirigente scolastico 

• Dati relativi agli emolumenti del dirigente scolastico 

• Recapiti del dirigente scolastico 

• Tassi di assenza del personale 

 

Vengono altresì pubblicati: 

 

1. Il Piano Offerta formativa e monitoraggi finali; 

2. Il Contratto integrativo di Istituto; 

3. Il programma annuale e il conto consuntivo; 

4. Il piano della performance e la relazione sulla perfomance in attuazione a quanto 

disposto dall’art. 10  del D. L.vo n. 150; 

5. Il programma triennale per la trasparenza e l’integrità ed il relativo stato di attuazione; 

6. Gli incarichi di collaborazione affidati a soggetti esterni in conformità all’art. 11 comma 

8 lettera i del D. L.vo n. 150; 

7. I bandi e le gare d’appalto con relativi esiti; 

8. Il codice disciplinare dei dipendenti pubblici, in attuazione a quanto disposto dall’art. 10 

del D. L.vo n. 150; 

9. Le informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, gli indicatori relativi agli 

andamenti gestionali ed all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni 

istituzionali, i risultati dell’attività di misurazione e valutazione. 

 

Così come disposto, inoltre, all’art. 11 comma 5 del D.L.vo n. 150, l’Istituto si è dotato di una 

casella di posta elettronica certificata (P.E.C.). 

 

        Nella tabella allegata sono indicate le attività poste in essere e relative al presente piano, 

nonché il programma triennale di riferimento (a.s. 2010/2011; 2011/2012; 2012/2013), che può 

essere aggiornato annualmente. 

 

                                                                                                              Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                            Prof. Rosario Calabrese 
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LATRASPARENZA E L’INTEGRITA’ 

 
Attività  Risorse umane 

e finanziarie 

Indicatore  Obiettivo 1° 

anno 

Obiettivo 2° 

anno 

Obiettivo 3° 

anno 
PEC 1 Assistente 

Amministrativo 

 

Spesa imputata al 

programma 

annuale  

Costo servizi 

postali anno 2010 

Riduzione costi 

dei servizi 5% 

rispetto alla spesa 

2010 

Riduzione costi 

dei servizi 10% 

rispetto alla spesa 

2010 

Riduzione costi 

dei servizi 15% 

rispetto alla spesa 

2010 

Implementazione 

utilizzo Albo e 

sito WEB istituto 

1 assistente 

tecnico 

1 Docente con 

specifica 

funzione 

Spesa imputata al 

programma 

annuale. 

Numero atti 

pubblicati anno 

2010 

Implementazione 

non inferiore al 

10% annuo. 

Obiettivo anno 

2011 

pubblicazione 

60% atti 

Implementazione  

non inferiore al 

10% annuo. 

Obiettivo anno 

2012 

pubblicazione 

70% atti 

Implementazione 

non inferiore al 

10%annuo. 

Obiettivo anno 

2013 

pubblicazione 

80% atti 

Manifestazioni 

pubbliche 

finalizzate alla 

cultura della 

legalità 

2 Docenti con 

specifica 

funzione 

Spesa imputata al 

programma 

annuale  

Numero 

manifestazioni 

anno 2010 

Implementazione 

pari al 10% 

riferito al 2010 

Implementazione 

pari al 10% 

riferito al 2011 

Implementazione 

pari al 10% 

riferito al 2012 

Utilizzo sistema 

comunicativo per 

eventuali 

suggerimenti e/o 

indicazioni 

riferiti alla 

qualità del 

servizio 

Associazioni dei 

consumatori e 

degli utenti 

Spesa imputata al 

programma 

annuale  

Numero 

manifestazioni 

anno 2010 

Implementazione 

pari al 10% 

riferito al 2010 

Implementazione 

pari al 10% 

riferito al 2011 

Implementazione 

pari al 10% 

riferito al 2012 

 


